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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
C@su Jauna pamatskola nodroSina un attista ideju stabilu, kvalitativu* un misdienigu** izglitibu
b&rniem vecuma no 1,5 gada Iidz 9.klasei, Sobrid nodroSinot iesp&ju audzekniem apgit 21. gadsimta
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, ka ari izglito un apmaca personas, kas ikdiena strada ar bérniem
— pedagogus, specialistus, vecakus.
* kvalitativa — berns prot un lieto iegiitds zinasanas un prasmes.

** misdieniga — berns iemacas mactties, meklet un lietot informaciju, uznemties atbildibu par macibu procesu atbilstosi
vecumam.

Izglitibas iestade Césu Jauna pamatskola ir SIA ,,Césu Jauna pamatskola” (iepriek$ biedriba “Ceésu
Jauna skola”) dibinata izglitibas iestade, kuras juridiska un faktiska adrese ir Ziemelu iela 16, Cgsis,
Césu novads, LV-4101. Pamatizglitibas izglitibas programma tiek realizéta Piebalgas iela 3, C&sis,
Césu novada, LV-4101.

Izglitibas iestade isteno divas izglitibas programmas:

1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu 01011111, Nr. V-9632;

2. Pamatizglitibas (1.- 9. klase) izglitibas programmu 21011111, Nr.V-9633.
Gan izglitibas iestade, gan pamatizglitibas programma ir akreditéta [idz 26.05.2022. (akreditacijas ID
11218).

2018./19. macibu gada iestade pamatizglitibas (1.-9. klase) izglitibas programmu apguva 78 audz&kni.
2019./20 macibu gada planoti 92 audzekni. lestadé kopa 2018./2019. macibu gada stradaja 48
darbinieki, no tiem ar pamatizglitibas programmas TstenoSanu saistiti bija 28 darbinieki. Savukart,
2019./20. macibu gada ar pamatizglitibas programmas TstenoSanu saistiba pilna vai nepilna slodzé
stradas 33 darbinieki.

1.1. VIZIJA:
Biit par parmainu vidi bérnu izglitiba, kas palidz bérniem augt priecigiem, zinoSiem, prasmigiem,
protoSiem sadarboties un paSapzinigiem, ka arl vecakiem, skolai un skolotajiem nepartraukti
pilnveidoties.

1.2. MISIJA:
Lai sniegtu labako izglitibu bérniem, més apkopojam pieredzi, pétam un ievieSam labakas macibu
pieejas un integréjam tas apmacibu procesa.
Megs radam vidi un situacijas, kuras b&rni macas, iegiist zinasanas, prasmes un pieredzi. M&s daram
visu, lai nodroSinatu aizvien mainigaja pasaulé un vidé dzivojos$a bérna personibas izaugsmi. MEgs
ticam, ka skolu beigs personibas, kuras spgj milét, cienit, pienemt 1émumus, sasniegt savus merkus,
uznemties atbildibu un sadarboties.

1.3. SKOLAS VERTIBAS: més dzivojam apzinati, aizrautigi, atbildigi!
Cesu Jaunaja pamatskola viss notiek pa 1stam — ka dzive. Tapat ka dzive, pamatojoties uz 1idz§ingjo

pieredzi, atklajumiem un parbauditam hipotéz&€m nepartraukti attistas un mainas skolas vide, macisanas
pieeja, talaka vizija un vertibas.

Pirmajos piecos skolas gados sava darbiba skola ir vadijusies péc vértibam “gimene, attistiba, daba un
pozitivisms”. Augot, attistoties un mainoties, mainas ari vertibas, kuras sava ikdiena izjut vecaki,
pedagogi un audzekni un saskana ar kuram nakotneé tiks pienemts jebkurs ar skolu, beérniem un macibu
paslaik netiek nostaditas pretruna jaunajam. Drizak — sak dzivi jauna un svaiga veidola, atmetot lieko
un tiekot papildinatas ar aktualo.



2017./18. macibu gada beigas kopigas diskusijas skolas vadiba, pedagogi, vecaki un pasi skoléni
nonakusi pie skolas kopienas vertibu kopsaucosa véstijuma —
MES DZIVOJAM APZINATI, AIZRAUTIGI, ATBILDIGI!

1.4. Izghttibas iestades vesturiska attistiba un finansétaji
2013. gada februari vecaku izveidota biedriba “Césu Jauna skola” (reg.nr. 40008203280) uzsaka attistit
ideju par musdienigu un laikmetigu skolu un nodibinaja izglitibas iestadi “Cesu Jauna sakumskola”,
nodro$inot iespgju b&rniem vecuma no 1.5 gadiem lidz 6. klasei apgiit 21. gadsimta nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes. 2018. gada februari izglitibas iestade no sakumskolas kluva par “Cesu Jauno
pamatskolu”,. Iestade turpina izglitot un apmacit arl personas, kas ikdiena strada ar bérniem —
pedagogus, specialistus, vecakus. 2018. gada nogalg, turpinot izglitibas iestades “C&su Jauna
pamatskola” attistibu, tas dibinatajs, biedriba “Cesu Jauna skola”, ir nodibingjusi tai 100% piederosu
SIA “Cesu Jauna pamatskola”. Sakot ar 2019. gada 1. janvari SIA ir biedribas visu tiesibu un saistibu
parnémgjs, t.sk., izglitibas iestades Ce@su Jauna pamatskola” darbibas un talakas attistibas
nodroSinatajs, un tai ir Labklajibas ministrijas pieskirts sociala uzn€muma statuss.
Ka valsts akreditéta izglitibas iestade skola sanem valsts dotacijas pedagogu darba samaksai un macibu
lidzeklu iegadei, ka art atseviSku paSvaldibu lidzfinans€jumu izglitibas programmu nodroSinasanai.
Skolas budzetu veido valsts budzeta merkdotacijas pedagogu darba samaksai, vecaku lidzmaksajums,
atseviSku pasvaldibu Iidzfinansgjums, skolas atbalstitaju ziedojumi, brivpratigais darbs un ien€émumi
no dazadiem projektiem. Valsts, paSvaldibas un vecaku Iidzmaksajumi nodroSina iestades ikdienas
darbu, savukart attistiba iesp&jama pateicoties projektos piesaistitajiem lidzekliem, brivpratigo darbam,
ka arT privatpersonu un komersantu ziedojumiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki
(ieprieksejo macibu gadu prioritates un konkreéti rezultati)
2.1. ILGTERMINA MERKIS:
“Absolvejot 9. klasi, skoléniem ir prasmes vadit vidusskolu, tas ir, vadit savu maciSanos.”
Tas nozimé, ka skoléni prot macities patstavigi, planot savu laiku, planot savu macisanos, skoléniem ir
zinasanas par savu macisanas pieeju, skoléni prot uznemties atbildibu, sadarbojas, komunicg, veiksmigi
risina problémsituacijas, ir ieguvusi praktisku dzives pieredzi dazadas jomas, ka ar ir ieguvusi pieredzi
mactties dazadas vides.
2.2. ISTERMINA MERKIS:
2020./2021.macibu gada Cesu Jauno pamatskolu absolve pirmie pamatskolas beidzgji
2020. gada rudent Césu Jauna pamatskola atver 9. klasi, kas ir pédgjais gads pamatizglitibas posma un
2021. gada vasara C&su Jauno pamatskolu absolve tas pirmie 9. klases beidzgji. Tadgjadi sekmigi
noslédzam pamatskolas izveides procesu, lai ar 2021./2022. macibu gadu piedavatu
stabilu, kvalitattvu* un musdienigu** izglitibu bérniem vecuma no 1,5 gada Iidz 9.klasei.
* Kvalitativa — bérns prot un lieto ieglitas zinaSanas un prasmes.

** misdieniga — bérns iemacas macities, mekl&t un lietot informaciju, uznemties atbildibu par
macibu procesu atbilstosi vecumam.
2018./19. macibu gada MERKI

1) MACIBU DARBA KVALITATE: katras témas un katras stundas darbs tiek organizéts
meérktiecigi un jégpilni, kura katrs skoléns apzinas ko un kapéc vin§ macas.

2) VECAKI: Vienota un regulara sadarbiba un komunikacija ar vecakiem, mérktiecigi izmantojot
planotaju un e-klasi.

3) SOCIALAS PRASMES: Macities un ikdiena komunikacija ar kolégiem, skoléniem un
vecakiem lietot aktivas klausiSanas principus 1) vispirms konstatét faktu un pienemt situaciju,
bez personiska emocionala sprieduma; 2) jautat, lai preciz&tu un iegiitu vairak informacijas; 3)
atbildet, nemot veéra un respektgjot dzirdeto.



Atbilstosi skolas kolektiva darba un mérku analizei, kas tika veikta 2019. gada jiinija, ieprieks noteiktie
merki ir dalgji sasniegti un 2019. gada augusta tiks turpinats konsekvents darbs pie So prioritasu
pilnveidosanas.
2019./2020. macibu gada MERKI:
1) MACIBU DARBA KVALITATE: Témas un stundas sasniedzamais rezultats un kritériji ir
saprotami beérnam.
2) VECAKI: Veicinat atvertu, regularu komunikaciju un savstarpgjo sadarbibu ar vecakiem.
3) SOCIALAS PRASMES: Veicinat emociju reguléSanas un socialo prasmju attistiSanu gan
sadarbiba ar koleégiem, gan skoléniem.

3. lepriekseja vérteSanas perioda ieteikumu izpilde (ja attiecinams)
leprieksgja vertéSanas perioda 2016. gada 20. maija san€mam vairakus ieteikumus izglitibas iestades
darbibas uzlabosana.
leteikumi :2.1. Atteikties no klasiskajiem papira Zurnaliem un visu macibu procesu fiksét e-vidé un 4.6.
Izglitojamo macibu sasniegumus atspogulot e — Zurnala.
Sis ieteikums ir ieviests pilniba un kop§ 2016./2017. macibu gada C&su Jaunas pamatskolas
pamatizglitibas izglitibas programmas realize€Sana tiek fiks€ta Latvijas izglitibas popularakaja e-vide
“E-klasg”, kas lauj ikvienam parskatit realizétu izglitibas procesu.
leteikums: 2.2. Pardomati macibu stundas veidot dinamiskas pauzes, sekot izglitojamo stajai, rakstu
kultirai.
Sis ieteikums tiek realizéts veidojot gan kop&jo macibu planu dienai, kura katrai klasei paredz&ta vismaz
40 mintsu akttva pauze, kuras laika izglitojamie kopa ar pedagogiem dodas ara no skolas telpam
neatkarigi no laika apstakliem, lai izkust€tos svaiga gaisa, apmeklgjot pilsétas parkus, rotalu laukumus
vai skolas pagalma spelgjot speles, gan stundas biezi ieklaujot dazu minaSu ilgu partraukumu ar
izkustéSanos. Nemot véra skolas izglitibas psihologa ieteikumus, atseviskiem izglitojamajiem
dinamiskas izkusteéSanas pauzes piemerojamas vél biezak. Rakstu kultiiru skoléni pamata kopj latvieSu
valodas stundas, kur uzmaniba tiek pievérsta ari pareizai un kartigai rakstu kultdrai.
leteikums: 4.2. Izveidot izglitojamo pasparvaldi.
Sis ieteikums realizéts 2017. gada, pilnveidojot iestades padomes darbu, kurd paredz&ta izglitojamo
piedaliSanas. Faktiski §1 piedaliSanas notiek klases (sakot no 1. klases), iev€lot vienu vai vairakus klases
parstavjus, kas tiek delegéti darbam iestades padomé, kuras sastava ir gan izglitojamo, gan vecaku, gan
pedagogu parstavji. Pilna meéra izglitojamo pasparvaldi planojam ieviest nakamajos gados.
leteikums: 4.4. Izglitibas iestades mdacibu procesa vairak sekmet talantigo izglitojamo izaugsmi.
Sis ieteikums realizéts, tadu faktiski darbs ar talantigajiem izglitojamajiem, ka arT ar bérniem, kam
nepiecieSsams papildus atbalsts macibu procesa apguvei, ir nepartraukts process. Sobrid pedagogi
pamatskola apzina talantigos bernus un jomas, kuras talants izpauzas un atbilstosi plano macibu
procesu, lai piedavatu talantigajiem b&rniem papildus izaicinajumus. Macibu gada laika talantigajiem
bérniem planots piedalities atseviskas macibu olimpiades un konkursos, kas lauj izglitojamajiem vairak
apzinat un attistit savas stipras puses.
leteikums: 6.1. Papildinat materialtehnisko aprikojumu macibu kabinetos.
Sis ieteikums realizéts, jo 2018. gada skolai bija iespgja pieteikties uz sanemt socialas uznémgjdarbibas
atbalsta grantu, ka ietvaros iegadats aprikojums, kas bitiski papildina skolas materialtehnisko
nodroSinajumu. ESF granta ietvaros iegadats un skola pieejams viens projektors, katra klases telpa
pieejams monitors un portativais dators skolotaja darbam, skoléniem pieejami 12 iPad plansetes ar
digitalo zimuli un 12 portativie datori, 2 kopétaji/printeri. Papildus no ziedotajiem skola ieguvusi 2
stacionaros datorus, 1 printeri un 10 mazlietotas iPad plansetes. Viss $is tehniskais aprikojums lauj
ikdiena macibu procesa efektivi izmantot misdienu tehnologijas.



4. Izgltibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertejuma Itmeni
atbilstosajos Kkritérijos

4.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade 1steno divas izglitibas programmas:

1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu 01011111, Nr. V-9632;

2. Pamatizglitibas (1.- 9. klase) izglitibas programmu 21011111, Nr.V-9633. Saja dokumenta
turpmak tiks rakstits par pamatizglitibas (1.- 9. klase) izglitibas programmu 21011111.
Izglitibas programmas TstenoSana: Macibu process tiek organizets atbilstosi licenc&tajam izglitibas

programmam. Macibu stundu saraksts atbilst programmai, par izmainam pedagogi,

audzekni un vecaki tiek laicigi bridinati, izmantojot izveidoto komunikacijas sistemu (pazinojumi e-
klase, ja nepiecieSamas tad steidzamas T1szinas vecakiem wun informacija skola pie
informacijas/zinojumu déla). Pedagogi macibu satura apguvei izmanto VISC izstradatas macibu
priekSmetu paraugprogrammas, kas ir par pamatu katra macibu gada tematisko planu izstradé un
macibu gada laika tiek veiktas korekcijas, ja to prasa izglitojamo darba temps.

Macibu satura tiek vispusigi un péctecigi ieklautas t€mas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiram un veicina izpratni par sabiedribas
kop&jam vajadzibam un iesaisti taisnigas un ilgtsp&jigas pasaules veidoSana, audzinot Krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Iestade 1steno vairakas intereSu izglitibas nodarbibas — dambretes spéle, miizikas pulcins, jaunsargu
pulcins, peldéSana, kompleksu problému risinasanas pulcins. Regulari organizetas tikSanas ar
vecakiem, gan sarunu vakaru forma, gan tematiskas sarunas un iepaziSanas vakari, ka arT izglitojoSas
tikSanas par vecakiem aktualiem tematiem.

Vadibas un pedagogu sadarbiba: Sadarbiba ar iestades vadibu pedagogi plano satura apguves secibu,
izv€las piemérotus macibu lidzeklus, metodes, vértésanas formas, informacijas tehnologijas, integrgjot
tas visos macibu priekSmetos, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Regularas
ikdienas un citas sapulc€s gan macibu semestra laika, gan izglitojamo brivlaikos vadiba un pedagogi
apspriez jautagjumus par macibu priek§metu programmam, vert€Sanas pamatprincipiem, izverte tos,
nemot vera skolas prasibas, apmainas ar pieredzi, sadarbojas sava starpa. Pedagogi izprot sava macibu
priekSmeta standarta noteiktos merkus un uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas formas un kartibu atbilstosi normativajos dokumentos noteiktajam. Izglitibas programmas
IstenoSana ieverota macibu prick§metu tematiska satura pecteciba. Macibu saturs tiek saistits ar
izglitojamo interesém, pieredzi, talantiem un realo dzivi. Izglitibas iestadei ir pietickams nodroSinajums
ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSu macibu literatiru un citiem macibu lidzekliem.
NodroSinajums tiek regulari un mérktiecigi papildinats atbilstosi veiktajai satura aktualizacijai un
attistibas tendenceém. lestadei ir apstiprinats macibu literatiiras saraksts.

Turpmaka attistiba:

— Turpinot pamatskolas attistibu 2019./2020. macibu gada stradat pie 8. klases macibu satura
realiz&8anas skola, ka arT planot pamatizglitibas peédeja posma 9. klases uzsaksanu 2020./2021.
m.g.

— Atbilstosi likumdoSanas izmainam 2019./2020. macibu gada parliecinaties, ka skola bils gatava
2020/2021. macibu gada realizet valsts pamatizglitibas standartu atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 747, Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem, kas stasies speka 2020. gada 1. septembr.

Vértéjuma [imenis: LABI



4.2. MaciSana un maciSanas

4.2.1. macisanas kvalitate
Macibu pieeja un metodes mainas un attistas atbilstosi ikdienas situacijam un giitajai pieredzei, tacu
nemainigi tiek stradats pie ta, lai audz€kni apgutu patstavigas maciSanas prasmes un lidz skolas
beigsanai iegiitu pec iesp&jas dazadaku pieredzi, darot pec iesp&jas dazadakas praktiskas lietas. Skola
tiek analizets katra skoléna macibu progress paSam pret sevi, lai ikviens tiktu atbalstits sasniegt savu
augstako iesp€jamo rezultatu. Skola organizétie pasakumi (ekskursijas, macibu braucieni, svétki,
talkas) un pecpusdienas intereSu izglitibas pulcini tiek organizeti ta, lai to saturs papildinatu macibu
programma apgiistamo vielu un pilnveidotu audzeknu un pedagogu zinasanas un prasmes.
Katra macibu diena tiek iesakta ar rita apli, kura tiek ieklauti dienas, skolas un pasaules aktualie
notikumi, ka arT izglitojamajiem aktualie jautajumi. Audzinasanas stundas $ie jautajumi tieck paplasinati
un padzilinati. Ar $o gadu rita apli v€lamies ieviest arT apzinatibas un fokuséSanas uzdevumus. Dienas
vidi visi skoléni dodas aktivaja atpiita — garais starpbridis, kura skoléni vienmér dodas ara. Pec stundam
skoléniem piedavata iesp&ja piedalities kopiga lasiSanas laika, kura mérkis ir veicinat lasiSanu ka
patikamu ieradumu. 1. — 2. klasei nodroSinata pagarinata dienas grupa.
Skolénam uzdoti majasdarbi tikai situacijas, kad nepiecieSama jaunas vielas papildus atkartoSana un
nostiprinasana, ka arl situacijas, kad uzdevuma veikSanai nepiecieSamie resursi ir majas. Ar
2017./2018.m.g. esam ieviesusi patstavigos darbus — viens darbs vienai klasei divam nedélam kada no
priekSmetiem. Patstaviga darba merkis ir attistit un veicinat skoléna patstavigas darba prasmes, kas
ietver laicigu darba planosanu nedglai, paveik$anu un laicigu iesniegSanu. Patstavigie darbi planoti ta,
lai tie veicinatu priek§meta zinaSanu praktisku lietoSanu arpus skolas. Lai nodro$inatu macibu procesa
sasaisti ar realo dzivi, pedagogi regulari sadarbojas un notiek priek§metu integracija. Papildus vid&ji
reizi l1dz divas reizes meénest skoléni macas arpus skolas — muzeja, zinatnes centra, bibliotéka, veikala,
kafejnica, tada veida attistot prasmes macities ar1 citas vides. Macibu procesa nodroSinasanai tiek
izmantoti atbilstosi macibu lidzekli.
Lai gan izglitibas iestadg ir mazs izglitojamo skaits, skolénu zinaSanu, prasmju Itmeni un attieksme pret
macibu darbu ir loti atSkiriga. Lidz ar to arT sasniegumu izaugsmes dinamika ir atSkiriga — ir skoleni,
kuru progress ir paveikt vismaz vienu darbu stundas laika, jo ieprieks darbs kopuma nav bijis iespgjams,
savukart citiem skoléniem, ar augstu zinaSanu un prasmju Iimeni, sasniegums ir t€mas dzilaka izpratne
un savu zinaSanu nodosana klases biedriem. Bérniem, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi macibas,
ieviesti individualie plani.
Ta ka macibu process tiek pielagots skolénu vajadzibam un skolénu aktualajiem jautajumiem, un
pedagogam janodroSina arT valsts noteiktais obligatais saturs, tad skolotaji regulari plano, izstrada un
ievie§ gan jaunas metodes, gan resursus, gan projektus, lai péc iespgjas efektivak sasniegtu visus
merkus. Pedagogu iniciativa inovativu risindjumu ieviesana vertéjama augstu.
Izglitibas iestadei izdevies iedibinat un nodro$inat regularas pedagogu macibas. TaCu jaunais
izaicinajums ir — vairak pedagogu ar mazaku slodzi, tas nozimé lielaku izaicinajumu atrast kopigu
tikSanas un macisanas laiku. Visi skolénu brivlaiki tiek un arT turpmak tiks izmantoti kolektivo
pasakumu organizé$anai un garaku macibu Tsteno$anai, piesaistot ari vieslektorus. Sadas regularas
macibas kolektiva ietvaros veido pedagogu savstarpgjo sadarbibu un kolektivo izjutu, kas veicina art
progresu darba ar bérniem. Ir izdevies radit vidi, kura pedagogi jutas drosi mekl&t un ieviest radoSus
risinajumus, un macas nebaidities kludities.
Pagajusaja macibu gada tika iesakta pedagogu savstarp&ja stundu véroSana. Kolégi atzina, ka tada veida
labak saprot viens otra darbu un izaicinajumus, var labak iepazit skolénus un veiksmigak macities viens
no otra. Sogad vélamies uzlabot un veicinat aktivaku savstarpgjo vérosanu, atbalstot katra pedagoga
profesionalo izaugsmi.
Izglitibas iestades darbinieki piedalas arT citu izglitibas iestazu vai organizaciju rikotajas macibas.



Ieprieks&jo gadu pieredze rada, ka vecaku atgriezeniska saite ir vertiga, lai saprastu ne vien attistibas
prioritates, bet arT vecaku gaidas par kvalitativu izglitibu. Sis aptaujas turpinasim ari Sogad. Papildus
esam ieviesusi aptaujas arT skol€niem.
Lielakaja dala macibu stundu ir skaidri defin€ts un skoleéniem saprotams sasniedzamais rezultats.
Macibu stunda ir merktiecigi planota un organizgta, lai stundas nosléguma skoléni sasniegtu izvirzito
stundas mérki. Nakamaja macibu gada velamies izveidot sistému, kas lautu apgiistamas te€mas un
sasniedzamos rezultatus redz€t art vecakiem, tada veida sniedzot informaciju, kas vecakiem var palidzet
labak izprast skola notiekoSo macibu procesu un sniegt skolénam nepiecieSamo atbalstu. Planojam, ka
§1 informacija var bt atbalsts vecakiem un skoléniem uznemties lielaku atbildibu par macisanos.
Macibu procesa lietotas metodes tiek dazadotas un pielagotas gan saturam, gan vecumposmam, nemot
vera art skolénu individualas vajadzibas. Stundas tiek lietoti visi skola pieejamies macibu lidzekli.
Skolénu skaita pieauguma dél esam mainijusi sakotn&jo pieeju — visi pedagogi atbildigi par visiem
skoléniem, savstarp&ji sadalot atbildibu zonas — uz klasisko pieeju — katrai klasei savs audzinatajs. To
planojam turpinat. Lai nodroSinatu veiksmigaku savstarpgjo sadarbibu un péctecibu visos klasu posmos,
ieviesta klasu audzinataju tikSanas reizi nedela.
Izglitibas iestade ieviesusi un lieto elektronisko zZurnalu — “e-klase”. Taja tiek fikséta macibu priekSmetu
apguves seciba, parbaudes darbi, audzinasanas stundas un konsultacijas. Zurnalu parbaude no vadibas
puses tiek veikta reizi ménesT un ta saturs atbilst normativajiem aktiem.
Turpmaka attistiba:

- izveidot sisttmu, kura vecakiem iesp&ja sekot macibu satura t€mam un sasniedzamajiem

rezultatiem;

- lieviest individualos planus talantigajiem skoléniem;

- mainit un uzlabot patstavigo darbu sisteému

- Uzlabot rita apla laiku un rosinat apzinatibas prakses ievieSanu $aja laika.

- uzlabot macibu stundu un pedagogu darba kvalitates kriterijus un vértéSanas sisteému.

- lzveidot sistemu, kas lauj merktiecigi sekot katra skoléna sekm&m.

- skolotaju macibu vide online
Veértéjuma limenis: LABI

4.2.2. macisanas kvalitate

Mgs ticam, ka skoléns pamatskolas laika var apgiit visas prasmes, kuras nepiecie$amas, lai vidusskola
vaditu pats savu un savas skolas maciSanos. Tap&c joprojam turpinam apgiit pieejas, kuras pamata ir
skolenu virzita macisanas. Tas ietver skolénu uzdotos jautajumus par t€mu, skoleénu iesaisti izvirzot
veicamos uzdevumus un mérkus, skolénu iesaiste darba kriteriju sastadiSana un darbu veértéSana. Tada
veida tiek nodroSinata macibu procesa sasaiste gan ar realitati, gan jaunieSu interes€m. Macibu process
vienm@r ir pielagots un tiek pilnveidots konkrétajai apgiistamajai témai un izglitojamo interesém. ST
pieeja ietver arT pedagoga un izglitojama sadarbibu macibu procesa prasibu izvirzisana. Izglitojamie ir
iesaistiti visos ITmenos — kopigu noteikumu izstradasana, motivésanas (“bonusu”) sisteémas izstradasana
un uzlabosana, biezi art kritériju sastadisana macibu darbam. Biezi tiek organizeti visas skolas vai
atsevisku priek§metu sadarbibas projekti, kuros skoléni sadarbojas ne vien savas klases un viena
priekSmeta ietvaros, bet visa skola kopa vairakos priekSmetos.

Skolas darba tiek iesaistiti arT vecaki. 2017./2018.m.g. sakuma iesakam procesu, kura méginam abpusgji
vienoties, kadas ir skolas un kadas ir vecaku atbildibas atskirigas klas€s un dazadas situacijas. Esam
mainijusi pieeju un vairs neorganizgjam vecaku sapulces (tas ir, reizes, kad vecaki vienkarsi sapulcgjas,
lai dzird&tu informaciju no pedagogiem), bet organiz&jam vecaku un pedagogu tikSanas, kuru laika mes
kopa pétam un risinam taja bridi aktualo. Planojam izveidot virtualo vietni, kura vecakiem ir pieeja
temu secibai, sasniedzamajiem rezultatiem, patstavigajiem darbiem un citiem aktualajiem resursiem.
Reizi semestr1 katrs klases audzinatajs tiekas ar katra skoléna vecakiem, lai parrunatu individualo



progresu. Reizi semestrT vecakiem ir iesp&ja satikt priekSmetu skolotajus skolas organizetajas tikSanas
reizés, ka ari individuali jebkura laika péc nepiecieSsamibas. Sakot no 7.klases organiz&jam skolénu un
pedagoga tiksanas, trispusgjas tikSanas, skoleénu, vecaku un pedagogu tikSanas. Vecakiem ir pieejama
e-klase, lai sekotu 11dzi skolénu macibu rezultatiem. Joprojam organiz&jam svétkus, kuros vecaki kopa
ar bérniem aktivi darbojas gan svétku veidosana, gan svinéSana. Vecaku viedoklis, kas izteikts reizi
semestr1 aptaujas anketas, tiek nemts vera, defingjot nakama posma prioritates, ka ar1 vecaku viedoklis
bija nozimigs, lemjot par sakumskolas attistibu par pamatskolu.
Izglitojamie svarigako informaciju uzzina pie skolas informacijas stenda, rita apli, ka ar1 peksnas
izmainas tiek nodotas, ieejot katra stunda un vakara izsiitot Tszinas vecakiem.
Lai izglitojamie veletos apmeklet izglitibas iestadi, tieck nodrosinats kvalitativs, skoléniem aktuals
macibu process. Priecajamies, ka izglitojamie, kuri parnakusi uz C&su Jauno skolu, jo ieprieks biezi
slimojusi un kav&jusi macibu saturu, arvien mazak slimo un nekavé macibu stundas. Vecaki augstu
noverte, ka Sie skoléni ir motivéti péc iesp&jas atrak atgriezties skola.
Cesu Jaunaja pamatskola nav izglitojamo, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstoSi neapmekl€ izglitibas
iestadi vai kadu no macibu priekSmetiem. Izglitojamo kav&jumu iemesli galvenokart ir slimibas del.
Tajas situacijas, kad macibas tiek kavétas gimenes apstaklu del, iemesls visbiezak ir kopigas gimenes
brivdienas. Mazais izglitojamo skaits un veiksmiga sadarbiba ar vecakiem veicina pozitivu savstarpgjo
komunikaciju, tapec izglitibas iestade vienmer zina, kur atrodas izglitojamais un nav nepiecieSamibas
veikt papildus kavéjumu analizi.
Visas telpas, tehnologijas un resursi skoléniem ir pieejamas arT arpus macibu darba, ieprieks saskanojot
ar pedagogu. Izglitibas iestade ir maza biblioteka, kura tika izveidota no vecaku ziedotajiem resursiem.
Ta skoleéniem pieejama gan macibu procesa laika, gan péc stundam. Tacu skoléni turpina regulari
izmantot arT pils€tas bibliotekas resursus. Tur regulari notiek arT macibu stundas.
Izglitibas iestade censas lidzdarboties ar1 dazados pasakumos arpus skolas. Butiski, ka izglitibas iestade
pati organiz€ dazadus arpusskolas pasakumus sabiedribas iesaistei — “Gudrais rotalu laukums”,
“Miizikas daba”, “Augstak par zemi”, “Virtuves sarunas” un daliba festivala "Lampa” ar darbnicu
bérniem un vecakiem “Biv&am skolu”. Tajos iesaistas gan skolas bérni, gan tiek aicinati iesaistities
citu izglitibas iestazu skoléni. Skoléni piedalas dazadu organizaciju organiz@tajos konkursos un
pasakumos. Katru gadu piedalamies “Mammas dabas”, “Latvijas mezu”, ZAAO organiz&tajas
programmas. Skol€niem tiek piedavats piedalities arT priek§metu olimpiades.
Ta ka izglitojamie ir iesaistiti gan vert€sanas kriteriju sastadisana, gan savu darbu izvertésana, skolénu
paSveértéSanas prasmes ir augusas. Arvien vairak skolénu zina un sagaida, ka katram darbam ir kriteriji
un saprot, ka Sie krit€riji palidz saprast, kas ir paveikts un kas vel japaveic. Ir noverojams progress
objektivai sava darba vért€Sanai. Tacu izglitojamie bez pedagoga atbalsta vel nespgj patstavigi definét
kriterijus un veikt pilnigi patstavigu vert€Sanu un secinajumu izmantosanu nakamaja darba.
Ka sasniegumus kritérija “MaciSanas kvalitate” redzam augsto izglitojamo iesaisti visos maciSanas
Itmenos, ka ar1 pasakumos skolas un arpusskolas ietvaros. Uzskatam, ka tas ir rezultats veiksmigai
pedagogu savstarpg&jai, pedagogu un vecaku, ka arT pedagogu un izglitojamo sadarbibai.
Turpmaka attistiba:

- nodrosinat kvalitativaku un intenstvaku izglitojamo iesaisti macibu procesa planosana, sava

darba pasvert€sana, nodrosinot izglitojamajiem gan zinasanas, gan atbalstu taja.

- skolas aktivaka iesaiste arpusskolas pasakumos — pils€tas un valsts [iment.

- Tstenot karjeras un veselibas nedglas.
Vertéjuma limenis: LABI



4.2.3. verteSana ka macibu procesa sastavdala
Izglitibas iestades pedagogi ievero skolas ieviesto izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu.
Kopigaja pieredzes laika pedagogi ir nonakusi arT Iidz vairakiem secinajumiem ka papildinat un uzlabot
So kartibu. leteikumi tiek parbauditi un macibu gada laika planots kartibu uzlabot.
Informacijas aprite par izglitojamo sasniegumiem notiek vairakos ITmenos. Pedagogi lieto elektronisko
zurnalu “E-klase”, kur katra skoléna sniegums redzams katram pedagogam un berna vecakam.
Pedagogi skolénu sniegumu regulari apspriez un analiz€ kopigajas tikSanas reizes, kopa lemjot par
atbalsta pasakumiem, ja tadi ir nepiecieSami. Vecakiem ir iespgja sekot skolénu macibu rezultatiem “E-
klase”, apskatot skolénu darba mapes un tiekoties individualajas sarunas kopa ar pedagogu. Skoléni
parruna iegutos vertgjumus ar skolotaju, biezi paSi piedalas darba vert€Sana un zina, ka veidojies
vertgjums. Divas reizes gada skoléni kopa ar liecibam sanem ari raksturojumu, kuru apkopojusi
prieksmetu pedagogi. Sis raksturojums lauj saprast, kas ir skoléna stipras puses un izaicinajumi katra
priek§meta. Tada veida cenSamies izglitot gan skolénus, gan vecakus, ka vertejumu ietekme gan darbs,
gan zinasanas.
Macibu procesa tiek lietotas dazadas vertésanas formas un sistémas. Esam ieviesusi vienotu bonusu
sisttmu 1. — 4. klas€, kuras ietvaros skoléns un pedagogs katras stundas nosléguma izveérté paveikto
darbu, centibu un uzvedibu. Vairaki pedagogi ir izveidojusi “sekoSanas sist€tmu”, kura nodefinétas
zinaSanas un prasmes, kuras jasasniedz konkréta t€ma un/vai priekSmeta. Arf Sis tiek izvertéts katru
macibu stundu. Katrs priek§meta skolotajs mekl€ &rtako un priek§metam atbilstosako vertéSanas formu.
Viens no lielakajiem izaicinajumiem ir atSkiriga izpratne par vert€juma, kas izteikts balles, nozimi un
skaidrojumu. Visbiezak traucg parlieciba, ka veértéjums parada kads ir bérns — teicamnieks, labinieks.
Ar $adu parliecibu sak dzivot arl pats skoléns, domadams, ka veért§jums tiek likts atbilstoSi §Tm
kategorijam. Skoléni un vecaki sak protestét un iedzilinaties kritérijos, ja sak paradities zemaks
vertejums par ierasto. Jaatzist, ka ar1 pedagogiem nav viennozimiga viedokla un biezi traucg ieprieksgja
pieredze. Tapéc turpmak planojam papildus macibas un izglitojosus pasakumus, lai visi (pedagogi,
skoleni, vecaki) lieto vienotu izpratni par vertgjumiem. Papildus nepiecieSams sagatavot vadlinijas un
atbalsta sisttému jaunajiem kol€giem, lai, pievienojoties kolektivam, ir vienots redz&jums.
C@su Jauna pamatskola lepojas ar progresu skolénu iesaisteé vert€Sanas kriteriju sastadiSsana un savu
darbu vertésana. Augstu vert§jama pedagogu iesaiste labaka risinajuma mekl&sana, lai verteSana kliitu
par atbalsta riku arT vecakiem un izglitojamajiem.
Turpmaka attistiba:

- Turpmak nepieciesams uzlabot skolas veért€Sanas sistemu atbilstosi pedagogu ieteikumiem;

- Izglitot pedagogus, skolénus un vecakus par vertgjumiem, kuri izteikti balles, nozimi atbilstosi

MK noteikumiem;

- Izveidot vadlinijas par vértéSanu un atbalsta sistému jaunajiem kolégiem;

- Macibas pedagogiem par verteésanu;

- Macibas par vert€Sanu skoléniem ar atbalsta pasakumiem macibas vecakiem — sarunas par

vertgjumiem.

Vértéjuma limenis: LABI

4.3. lzglitojamo sasniegumi

4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Cgsu Jauna pamatskola lepojas ar to, ka Joti labi pazist katru bérnu, kas Seit macas. Tas lauj rast labakos
atbalsta veidus katram izglitojamajam un saredzeét katra individualo izaugsmi. Sasniegumi ir loti
atSkirigi: vairaki skoléni, kuri parnakusi no citam skolam biezi izv€lgjas neizpildit uzdevumus lidz
galam, tagad jauniesi ir iemacijusies pabeigt darbus stundas un, ja nepaspgj, tad cita laika. Skoleéni ar
augstiem macibu sasniegumiem arvien biezak macas zinasanas nodot citiem. Vairaki skoléni ar
uzmanibas noturibas trauc€jumiem apguvusi sev €rtakos risinajumus, lai paveiktu stundas uzdevumus.



Ka vienu no sasniegumiem redzam visu skolénu socialo prasmju uzlabo$anos — klausi$anos, jautajumu
uzdosanu, risinajumu mekléSanu — kuras uzlabojusas skolénu iesaistiS8anos katra macibu priekSmeta
katru dienu.

Cesu Jaunaja pamatskola Iidz §im ir bijusi vairaki izaicinajumi: klasu sastavs veidojas, sanakot kopa
bérniem ar atSkirigdm pieredz&m, no atskirigam skolam. Biezi C&su Jauna pamatskola tiek meklets ka
risinajums negativai b&rna pieredzei cita skola, ka rezultata pedagogiem sakuma janodrosina papildus
atbalsts citas/pozitivas pieredzes radiSanai un tikai tad iesp&jams nodrosinat kvalitativu maciSanos. Jo
velak skoléns pievienojies un jo ilgaka ir bijusi negativa pieredze, jo sarezgitaks integracijas process.
Atskirigas izglitojamo pieredzes rada papildus izaicinajumus skolénu savstarpgjas attiecibas, kas
ietekm€ ikdienas darbu. Tacu esam nodroSinajusi papildus socialo prasmju nodarbibas, emociju
kontroles un komandu treninus, kas $o spriedzi ir biitiski mazinajusi un veicinajusi skolénu sadarbibu
un l1dz ar to progresu ikdienas darba.

Ieprieks secinajam, ka maksimalais bérnu skaits, ko varam uznemt jau esosas klasgs, ir +20%. Katram
skolénam, kur$ pievienojies no jauna ir nepiecieSams pusgads [idz gadam, lai adaptétos citadakai skolas
videi un macibu procesam. Ja jauno skolénu skaits ir lielaks, tas butiski ietekme klases mikroklimatu.
Tacu més priecajamies, ka lielaka dala jaunpienac€ju labi integréjusies un turpina macibas Jaunaja
pamatskola.

Izglitibas iestade apkopo izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku gan pa klas€m, gan macibu
priek§metiem. ST informacija tiek analizéta un ta kalpo par pamatu lémumu par turpmako macibu
procesu un atbalsta pasakumiem, kas nepiecie$sami pedagogiem un skoléniem. Pedagogi parruna katra
skoléna sniegumu vismaz 4 reizes gada — gatavojoties 2 individualajam sarunam ar vecakiem, gatavojot
raksturojumu abu semestru noslégumos.

Vértéjuma limenis: LABI

4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. klase Tabula Nr. 1
Diagnosticejosais Kopvertejums % | Kopvertéejums % péc | Kopvertéjums %
darbs izglitibas iestade urbanizacijas valsti
2013./2014.m.g.*

Macibu valoda - 77,79 77,49
Matematika - 79,84

2014./2015.m.g.

Macibu valoda 71,28 79,07 78,48

Matematika 55,56 76,21 76,49

2015./2016.m.g.**

Macibu valoda 31,5 73,99 74,20

Matematika 14,04 70,98 71,71

2016./2017.m.g.

Macibu valoda 74,56 78,38 77,94

Matematika 68,99 68,59 68,54




*2013./2014.m.g. Césu Jaunaja sakumskola bija 1. un 2. klase.
*%2015./2016.m.g. 3.klasé macTjas 1 skolens. Saja macibu gada skolens palika uz otru gadu un ar 2015./2016.m.g. rakstija
diagnosticgjoso darbu.

2017./2018. m.g. notika pirmie 6. klases diagnosticgjosie darbi. Izglitibas iestades visas klasgs ir 10 —
30% izglitojamo ar maciSanas traucumiem, tas ir, izglitojamie, kuriem nepiecieSami atbalsta
pasakumi. Parasti maciSanas traucgjumus konstat€jam tikai tad, kad skoléns jau uzsacis macibu gaitas.
Tie skoléni, kuri izgajusi mediciniski pedagogisko komisiju, parasti izvélas mainit skolu, parejot uz
izglitibas iestadém, kuras nodrosinatas specialas izglitibas programmas un papildus atbalsta personals.
Skoléni, kuri turpina macibas C&su Jaunaja pamatskola, apgist vispargjas izglitibas programmu ar
atbalsta pasakumiem. Vecaki izvélas So skolu, jo novéro bérnu izaugsmi.
Turpmaka attistiba:

- individualo planu ievieSana skoléniem ar macisanas un uzvedibas gratibam.

- Papildus atbalsta personala mekl&Sana un piesaistiSana.
Vertéjuma [imenis: LABI

4.4. atbalsts izglitojamiem

4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts;
Bérnam iestajoties Cesu Jaunaja pamatskola, vecaki iesniedz likumdosSana noteiktos izglitibas un
mediciniskos dokumentus, ka ar1 iesp&ju robezas vél pirms macibu uzsaksanas skolas bérni un vecaki
iepaziSanas nolukos viesojas skola, apmeklgjot ikdienas nodarbibas. Klasu audzinataji vai skolas vadiba
ar vecakiem parruna bérna ipasas vajadzibas, lai sekmigi apgitu macibu saturu. Klases audzinataji
veido bérna individualo lietu, kur fiks€ gan macibu sasniegumus, novérojumus, gan pierakstus no
sarunam ar vecakiem.
Cesu Jaunaja pamatskola ir ieviests process ka darbojas skolas atbalsta komanda. 2019./2020. macibu
gada atbalsta komanda darbosies psihologs, specialais pedagogs, logop&ds, socialais pedagogs, kas
nodro8inas atbalstu izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un pedagogiskajam personalam.
Ar vecaku atlauju, psihologs var veikt kognitivo sp&ju testu izglitojamajam, kura macibu sniegums ir
augstaks vai zemaks neka nepiecieSams vai ar ir kadas uzvedibas nianses, kuras nepiecieSams izprast,
lai atbilstosi pielagotu macibu procesu. Savukart logopeds var veikt valodas testu. Apkopotie rezultati
un ieteikumi tiek parrunati ar vecakiem un pedagogiem. Testa rezultati palidz pielagot macibu atbalstu
katram bérnam. Vecakiem ir iesp&ja tikties ar skolas psihologu individualajas konsultacijas vai ar citiem
atbalsta komandas dalibniekiem, lai parrunatu bérna attistibu skola.
Skolénu pozitivas uzvedibas atbalstam ikdiena ieviesta bonusu sisteéma (DI/CU), kuras ietvaros katru
stundu tiek novertéta izglitojamo progress un labi paveiktais. C&su Jaunas pamatskolas personals ir
ieguvis specialas zinasSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, ka arT iesp&ju robezas regulari papildina
zinaSanas par dazadam atbalsta formam b&rniem gan skolas organizetas apmacibas vai arpus skolas
kursos. Ar1 skolas pedagogu kolektivam ir iesp&ja konsultéties un sadarboties ar skolas atbalsta
komandas specialistiem.
Ja tas izraditos nepiecieSams, Cesu Jaunas pamatskolas parstavji konsultétos un sadarbotos ar
pasvaldibas socialo dienestu vai izglitibas nodalu, lai atbalstitu izglitojamos sarezgitas situacijas, ka ari
izmantotu Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas konsultativo nodalas piedavatos pakalpojumus bérnu
visaptveroSai izpetei un atbalstam. Skolas vadiba ir tikusies ar Cesu nepilngadigo lietu inspektori, lai
parrunatu sadarbibas iesp&jas, ja tas butu nepiecieSams. C€su Jaunas pamatskolas icksgjas kartibas
noteikumos ir fikséts un izglitojamie un personals zina, ka rikoties fiziskas un emocionalas vardarbibas
gadijumos.
Cesu Jauna pamatskola gan macibu procesa ietvaros, gan ar1 sadarbiba ar vecakiem popularize veseligu
dzivesveidu, ietverot gan riipes par veseligu &dienu, pietickosam fiziskam kustibam un tiru vidi. Ir
notikusas vairakas diskusijas ar vecakiem par izglitojamajiem I1dzi nemamo otro brokastu kastiSu saturu



ar mérki to veidot veseligu, skolas pusdienu dienkartei riipigi tiek sekots, lai ta piedavatu beérniem
daudzveidigu un sabalansétu uzturu. Katru nedélu &dienkarte tiek publicéta skolas E-klases jaunumos.
Katru dienu, neatkarigi no laika apstakliem, skoléni dodas Aktivas atpitas pastaiga arpus skolas, kas
nodrosina bérnus ar fiziskam kustibam un svaigu gaisu.
Turpmaka attistiba:
— 2019./2020. macibu gada uzsakt papildu socialo prasmju apmacibas programmas izstradi un
ievieSanu,
— taka2019./2020. macibu gada skolas atbalsta komandai pievienojas jauni specialisti, rip&ties
par efektivu atbalsta komandas darba organizéSanu
Vertéjuma [imenis: LABI

4.4.72. izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)
Veselibas apriipe tiek nodroSinata sadarbiba ar katra izglitojama gimenes arstu. Vismaz reizi gada tiek
slégta vienosanas ar medmasu, kura veic pedikulozes parbaudi pamatskola.
Sakot macibu gadu izglitojamie tiek iesaistiti, parrunajot iek$gjas kartibas noteikumus, ka ari, lai
vienotos un kopgji parakstitu butiskakos noteikumus, kas nodrosinatu drosibu un kartibu ikdienas darba.
Divas reizes gada tiek parrunati ugunsdrosibas noteikumi un notiek izglitojamo evakuacijas macibas.
Cesu Jaunas pamatskolas €ka ir pieejamas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas. Skolas personals
zina, ka rikoties traumu un p€ksnas saslimSanas gadijumos. Izglitibas iestade nodro$ina izglitojamo un
personala apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana. Personals ir ieguvis specialas zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka nodro$inat izglitojamo droSibu un darba aizsardzibu.
Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu un citam
atbildigajam valsts un paSvaldibas institiicijam. [zglitojamie un personals zina, ka rikoties fiziskas un
emocionalas vardarbibas gadijumos.
Véertéjuma limenis: LABI

4.4.3. atbalsts personibas veidoSana
Atbalsts personibas veidosana tick nodrosinats vairakos Iimenos:

1) Izglitojamie tiek iesaistiti planoSana un lémumu pienemsana jautajumos, kuri attiecas uz
viniem, piem&ram, skolénu ieksgjie kartibas noteikumi, bonusu sist€éma, svétku svinésana,
skoléni lemj par projektu ned€las darbiem un ir piedalijusies ari vides planoSana. Ar
2017./18.m.g. esam aicinajusi arT divus skolénu parstavjus no katras klases piedalities Iestades
padomge.

2) Izglitojamajiem tiek nodro§inati maciSanas prasmju, socialo prasmju un komandas trenini.

3) Katru dienu rita apli, otrajas brokastis un ara laika skoléni parruna sev aktualos jautajumus,
izruna, analiz€ vai izsp€l€ parpratumu situacijas.

4) Vecakajiem skoléniem ik pa laikam istenojam ideju “vecaks-mentors”. Ja skolénam rodas ideja,
kuru vélas Tstenot, més cen$amies atrast kadu profesionali atbilsto$aja joma no skolénu vecaku
vidus. Sada sadarbiba nav viegla, jo kadam pedagogam ir jauznemas starpnieka loma, tacu tas
dazas reizes, kad esam to Tstenojusi, ir bijusas abpusgji labas pieredzes.

5) Klases stundas ir laiks, kura tiek aktualiz&ti personibas veido$anas jautajumi — draudziba un
draudz&sanas, personigas intereses, konfliktu risinasana, pusaudzu vecums, u.c. Lai gan ir
noteiktas audzinasanas témas visai skolai, saturs biezi tiek pielagots skolénu aktualitatém,
pieméram, jautajumus par melo$anu, sveSu mantu aiztik$anu, jauna klases biedra pienemsanu
un uznemsanu, veseligu dzivesveidu, u.c.

Izglitibas iestades pedagogi macibu satura parruna un seko Iidzi visiem Latvijas tradicionalajiem un
nacionalajiem svetkiem, ka arT starptautiskajiem svétkiem un pasakumiem, kas aktuali audzekniem.



Izglitojamie kopa ar pedagogiem kopa lemj, ka tiks atzim&ti katri no svétkiem, Iidz ar to uznemoties arl
lidzatbildibu svétku organiz&sana.
2018./19.m.g. Césu Jauna pamatskola piedava $adus intereSu izglitibas pulcinus — Jaunsargu pulcins,
Teatra pulcins, peldésana, maksla, miizika - kompon&s$anas ansamblis, dambrete, komplekso problemu
risinasanas pulcins. L€émuma pienemsana par tiesi $adu nodarbibu piedavajumu piedalijas gan vecaki,
gan pedagogi. Lielaka dala Cg&su Jaunas pamatskolas skolénu piedalas gan izglitibas iestades
organiz€tajos pulcinos, gan arpusskolas pulcinos.
Turpmaka attistiba:

— NepiecieSams izvertét, vai un cik daudz papildus intereSu izglitibas pulcinu nodroSinat

izglitibas iestade, [emuma pienemsana iesaistit izglitojamos un vecakus.

— Izveidot skolénu pasparvaldi, pilnveidot skolénu darbibu lestades padomé.

Vértejuma limenis: LABI

4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba
Karjeras izglitiba tiek integréta visos macibu priekSmetos un netiek atdalita atseviski. Karjeras izglitiba
tiek apgiita vairakos ITmenos:

1) Katra reizg, kad skoléni dodas macities arpus skolas, tiek iepazita ari kada jauna profesija
(muzeja darbinieks, bibliotekars, rakstnieks, aktieris, rezisors, pétnieks, darznieks, sléposanas
instruktors u.c.);

2) Macibu procesa skoléni praktize ieghitas zinasanas, veicot p&tfjumus, radot un izgudrojot jaunas
lietas, veidojot vides elementus, informativus plakatus, video u.c. tada veida jau macibu procesa
pieredzot profesijas nepiecieSamas prasmes;

3) Caur projektu “vecaki-mentori” vecakas klases skoléniem ir iesp&ja ne vien uzzinat vairak par
viniem interes§joso profesiju, bet arl praktiski veikt darbus — rokdarbu gatavosana un
pardosana, reklamas materialu sagatavosana, fotograféSana, filmésana, gleznosana;

4) Skoléni aktivi lidzdarbojas skolas projektu un pasakumu istenosana, kas lauj praktiski
uznemties dazada veida darbus — planot (pasakuma scenariju, rotallaukumu u.c.), skicet
(dekoracijas, projekta darbus u.c.), organizgt (sarunat fotografu, miziku u.c.), sagatavot
priekSnesumus un uzrunas, sadalit atbildibas planotajos darbos utt.

5) 2017./18. macibu gada profesiju iepaziSanu un @&noSanu, gramatu autoru, korektoru,
makslinieku pieredzes iegfianu, veidojot gramatu, Tstenojam projektu nedélas ietvaros. So
ideju planojam turpinat art nakamajos macibu gados.

6) Papildus vélamies Tstenot karjeras nedelu, kuras ietvaros sadarbojas visi prick§meta skolotaji
un visas klases, lai izp&titu, iepazitu, uzzinatu un iesp&jams pat pieredzetu dazadas profesijas.

Turpmaka attistiba:

- Organizet atsevisku karjeras nedélu;

- Izvertét vai, palielinoties skolénu skaitam, ir nepiecieSams atbildigais, kur§ organiz€ karjeras
izglitibu skola kopuma.

Vértejuma limenis: LABI

4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai
Pedagogi macibu procesa nem vera izglitojamo talantus, intereses un spgjas. Izglitibas iestade veicina
un atbalsta visu skolénu dalibu konkursos un skolas projektos, atbilstosi skolénu interesém un spgjam.
Vairakiem skoléniem nodroSinats vecaku ka mentoru atbalsts savu ideju IstenoSana, papildus apgustot
ar1 planosanas, organiz€Sanas un vadibas prasmes.
Izglitibas iestades pedagogi sist€miski un sistematiski organize darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas
sagada grutibas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi. Pedagogi izmanto dazadas macibu



metodes macibu darba diferenciacijai, lai macibu procesu pielagotu izglitojamo vajadzibam, sp&jam un
interesém. 2018./19.m.g. ieviesti individualie plani skoléniem ar macisanas trauc&jumiem.
Atbalsta personals (psihologs) nodrosina kvalitativu palidzibu izglitojamiem. Skolas psihologs veic
Dzonsona Vudkoka kognitivo sp&ju testu katram izglitojamam, kas lauj gan pedagogiem, gan vecakiem
labak iepazit katra b&rna spgjas un pielagot maciSanu atbilstosi katra skoléna vajadzibam.
Skola ir iesaistijusies ESF projekta "Atbalsts priek$laicigas macibu partraukSanas samazinasanai" —
“Pumpurs”, ta ietvaros specialais pedagogs semestra sakuma izveido individualo atbalsta planu, kura
izverteé un paredz nepiecieSamos atbalsta pasakumus, lai sniegtu viniem personaliz&tu atbalstu,
ilgtermina veidojot atbalstosu un ieklaujosu skolas vidi ikvienam skol&énam.
Turpmaka attistiba:

- Izstradat individualos planus skoléniem ar maci$anas trauc&jumiem.

- izstradat atbalstu talantigajiem jaunieSiem
Veértéjuma [imenis: LABI

4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Sobrid iestade nav pieejama speciala izglitibas programma, tatu ieklaujosas pieejas konteksta skola
macas beérni ar dazadam vajadzibam — ikdienas macibu procesa veiksmigi ieklaujas gan bérni ar
jauktiem attistibas traucgjumiem un maciSanas trauc€jumiem, b&rni ar autiska spektra traucgjumiem, ka
ar1 berni ar uzvedibas traucgjumiem un kustibu traucgumiem. Atbilstoss telpu iekartojums vai kadi citi
resursi nav nepiecieami. Sobrid iestadé nav izglitojamie ar pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumiem, tomer ir skoléni, kam ieteikts iziet pedagogiski medicinisko komisiju.
Ta ka skola izglitibas psihologs, sanemot vecaku atlauju, veic izglitojamo kognitivu sp&ju testeésanu,
vairakiem izglitojamajiem ir pieméroti atbalsta pasakumi, ka pieméram pagarinats atbildes
sagatavosanas laiks, atbalsts iepazistoties ar uzdevumu vai darba vietas izvéle. Atbalsta pasakumi
sekmé témas apguvi atbilstosi izglitojamo sp&jam. Konstatgjot nepiecieSamos atbalsta veidus, biezi
notiek vienoSanas arT ar izglitojama gimeni par to, ko un ka daris gimene, un ko pedagogi, lai vienoti
sadarbotos un sekmé&tu macibu un audzinasanas procesu izglitojamajam.
Pedagogi regulari parruna metodes un atbalsta formas, kuras izmanto darba ar izglitojamajiem, ka ar1
iesaista skolas izglitibas psihologu, vecakus un vadibu situacijas, kad nepiecieSsams padoms, ka uzlabot
darbu ar izglitojamo.
Slikti funkciongjosas bérnu ar specialajam vajadzibam identificéSanas sistemas del, nav iesp&jams
precizi pateikt, cik Latvija ir b&rnu ar emocionaliem vai macisanas traucgjumiem, tacu pamatojoties uz
citu valstu datiem, tie varétu but 10-15% be&rnu ar $adiem traucg€jumiem no kopgja skolénu skaits valstt.
Pedgjos gados sadu bérnu skaits pamazam pieaug, to var izskaidrot gan ar labaku diagnostiku, gan
vecaku lielaku gatavibu atzit, ka b&rnam ir nepiecieSams specials atbalsts, gan arT ar So vecaku
pieaugo3o izpratni, ka dazadas vides ir atskirigas atbalsta iespgjas. Sobrid Césu Jauna skola macas
apméram 20% bérnu, kam nepiecieSams individuala atbalsta plans.
Lai veicinatu ikviena bé&rna individualo vajadzibu atpaziSanu un mazinatu iespgjamos riskus ikviena
bérna turpmakaja attistiba, un nodroSinatu savlaicigu palidzibu, iestadeé darbojas specialistu atbalsta
komanda (klases audzinataji, psihologs, logop&ds, specialais pedagogs). Katram skolénam, kuram
nepiecieSsami atbalsta pasakumi, tiek izveidots individuals ricibas plans, iesaistot paSu b&rnu un
vecakus, lai kur un cik vien tas ir iesp&jams, un cik vien tas nak par labu bé&rnam un cik vien tas ir berna
interes&s, tiktu nodrosinata vina pilna Iidzdaliba macibu un ikdienas sadzives procesos iestade.
Vertéjuma limenis: LABI

4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni
C&su Jauna pamatskola, jau uznemot izglitojamos sava iestadg, informé un lidz vecakus parakstities,
ka zina, ka tiks aicinati iesaistities iestades darba. Skola regulari informé izglitojamo vecakus par skolas



darbu. Vecaki regulari sanem informaciju par planotajiem un paveiktajiem darbiem, vecaki tiek
informéti par tekosa ceturkSna t€mam un sasniedzamo rezultatu katrai klasei. Tas sekmé vecaku
gatavibu atbalstit be&rnus macibu procesa.

Pamatskola divas reizes gada pedagogi organiz€ individualas tik§anas ar vecakiem, kur parruna merkus,
sasniegumus un izaicinajumus darba ar izglitojamo. Skolas sapulces tiek organiz&tas sarunu forma,
piem. Sarunu vakars, ar meérki aktivi iesaistit vecakus diskusija un aicinat lidzdarboties skolas ikdiena.
Skolas vecaki ir sociala medija Facebook slégtas grupas biedri, kurd regulari tiek ievietotas bildes un
1si apraksti no ikdienas macibu procesa. Lai izglitojamie un vecaki varétu sekot Iidzi sekmém art
ikdiena, skola izmanto plasi zinamo “e-klases” vidi. Katra semestra nosléguma skoléns un izglitojama
vecaki sanem aprakstosu raksturojumu, kuru sastada ikviens pedadogs, kas ikdiena strada ar bernu.
Izglitojamo vecaki ir aicinati un vienmér piedalas skolas sveétkos: 1. septembri, Ziemas svétkos,
Gimenes diena un Macibu gada nosléguma. Turklat biezi vecaki iesaistas ar1 svétku organizéSana, kas
sekmé pozitivas, atvertas un atbalstosas vides veidoSanos skola. Vecaki ir aicinati un labprat piedalas
ar1 kopigajas talkas, kad tadas tiek organizétas. Vecaku iesaiste izglitibas iestad¢ vértgjama ka loti laba.
Un jasaka pat vairak — bez vecaku atbalsta skola faktiski nevarétu pastavet, jo vecaki atbalsta skolu gan
materiali (piem. ziedojot skolai nepiecieSamas lietas), gan saturiski (piem. reizém novadot stundu,
saslimus$a pedagoga vieta vai atbalstot skolu ar labiem vardiem publiskaja telpa). Vecakiem ir iespgja
lidzdarboties arT Iestades padomg.

Vertéjuma limenis: LABI

4.5. izglitibas iestades vide

45.1. mikroklimats
Cesu Jaunas pamatskola viss notiek pa Istam — ka dziveé. Tapat ka dzive, pamatojoties uz Iidzsingjo
pieredzi, atklajumiem un parbauditam hipot€z&m nepartraukti attistds un mainas skolas vide, maciSanas
pieeja, talaka vizija un vertibas. Pirmajos piecos skolas gados sava darbiba esam vadijuSies péc
vértibam ” gimene, attistiba, daba un pozitivisms”. Augot, attistoties un mainoties, jitam, ka mainas ar1
vertibas, kuras sava ikdiena izjitam paslaik un saskana ar kuram vélamies nakotn€ pienemt jebkuru ar
skolu, bérniem un macibu procesu saistitu lemumu. Lidzsingjas vertibas ielikusas stabilus pamatus
skolas vizija, mérki un ar1 paslaik netiek nostaditas pretruna jaunajam. Drizak — sak dzivi jauna un
svaiga veidola, atmetot lieko un tiekot papildinatas ar aktualo.
Kopigas diskusijas skolas vadibas, pedagogu un pasu skolénu starpa 207./18.m.g. beigas nonakusi pie
miisu plago vértibu kopsaucosa véstjuma — MES DZIVOJAM APZINATI, AIZRAUTIGI,
ATBILDIGI!
Kapéc dzivojam? Jo tadi esam — katru dienu DZIVOJAM - kadus notikumus pie-dzivojot, kadus par-
dzivojot, kadus sa-dzivojot vai izdzivojot. Ir dienas, kuras uz-dzivojam un tadas, kuras no-dzivojam.
Kapec APZINATI? — jo esam klatesosi $aja mirkli — domajam, lemjam, rikojamies; més izbaudam
zinasanu, prasmju un vértibu kopumu, kur$ 11dz ar mums nemitigi attistas un dod iesp&ju labi dzivot un
justies katru dienu;
Kapec AIZRAUTIGI? — jo daram lietas ar prieku — radam, pieredzam, lidzdarbojamies, atklajam un
izgudrojam, lidzsvarojot fizisko un intelektualo slodzi, darbu un atpiitu;
Kapec ATBILDIGI? — jo esam pasi — brivi un gudri savas izvélés, sadarbojamies un cienam sevi un
citus, ar veseligu pasapzinu, drosmigi Tstenojam savus merkus.
Jau kop$ pasiem pirmsakumiem un ari Sobrid lidzdarbosanas ar izglitojama gimeni ir viens no skolas
stirakmeniem. Gimene ir vienmér gaidita skola gan sv&tkos, gan ikdiena, gan daloties priekos, gan
stradajot ar izaicindgjumiem. C&su Jauna pamatskola uzskata, ka bez gimenes atbalsta, skola nespétu
viena nodrosinat optimalu izglitojamo attistibu, kas ir biitiski ikviena vecumposma. Lai kads ar1 biitu
izejas punkts, més ticam, ka sadarbojoties varam panakt pozitivu attistibu. Césu Jaunajai pamatskolai



ir izveidojies savs unikals publiskais t€ls, kuru Sobrid turpinam uzturgt gan ar socialo mediju palidzibu,
gan klatienes viziteém skola. Par skolu zina gan Latvijas méroga, gan ari arpus tas robezam.

Césu Jauna pamatskola turpina kopt izveidojusas tradicijas — pieméram, svétkus visiem kopa 1.
septembri, Ziemas svétkos un Macibu gada nosléguma. Macibu gada laika tiek piemin&ti un atzZiméti
arT citi svetki, nodrosinot cienpilnu attieksmi pret tradicijam, valsts simboliem, salidzinot un apgtstot
citu valstu tradicijas, respekt€jot katra individa privato izveli. Personals ievéro politisko neitralitati
macibu un audzinasanas procesa un ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas un cilvektiesibu principus.

Cesu Jaunaja pamatskola ir demokratiski un kvalitativi izstradati ieks€jas kartibas noteikumi un darba
kartibas noteikumi. Izglitojamie ar personala palidzibu tiek iepazistinati ar noteikumiem, buitiskakos no
tiem izcelot un katra macibu gada sakuma tos kopigi parakstot, un veidojot sev saprotamas atgadnes,
kuras izvietot pie telpu sienam. Ikdiena pedagogi norada izglitojamajiem uz noteikumiem, ka rezultata
arT izglitojamie ar laiku sak viens otram tos atgadinat un ieveérot.

Pedagogi un psihologs daudz strada pie audze€knu socialo prasmju attistiSanas. Audzekni un personals
zina ka rikoties konfliktsituacijas, izverteé savas spgjas tas atrisinat pasiem, piesaista pedagogus vai
vadibu nepiecieSamibas gadijuma. Vide skola ir atvérta, uzticibu rosinosa, audz€kni pasi inicié
nepiecieSamo izmainu veikSanu, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot vecakus un personalu, ja
mikroklimats savstarp&jas attiecibas trauce justies komfortabli, attiekties iejutigi un empatiski vienam
pret otru. Pedagogi TpaSu uzmanibu pievers visparcilvécigu attiecibu veidosanai ar izglitojamajiem,
labprat arpus macibu procesa sarunajas ar beérniem par vigiem aktualam t€mam un ir atverti ikvienai
sarunai, kuru var€tu uzsakt bérns. Vecakiem un pedagogiem ir slégta sarunu grupa Facebook lapa, kas
layj erti un atri abpusgji informet iesaistitas puses, risinat jautajumus, sanemt viedokli un komentarus.
Izglitojamie un personals jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas
un sociala stavokla. Izglitibas iestad€ ieveéro katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas,
lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas sp€jas un specialas vajadzibas.
Izglitibas iestade ievéro vienlidzigas atticksmes principu. Izglitibas iestades vadiba, personals un
izgltitojamie savstarpgji sadarbojas, attiecibas valda labveliba, savstarpgja ciena.

Iestadé gan personalam, gan audzé€kniem un vinu vecakiem ir pieejamas vadibas un/vai psihologa
konsultacijas, pedagogi regulari analiz€ un ievie§ aktualas izmainas audzinasanas darbam, nemot véra
izglitojamo uzvedibu, tendences, vecaku un paSu audz&knu ierosindjumus. Personals ievéro
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu, pilsoniskuma un humanisma principus, ar savu ricibu
un pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi un valsti. Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro
un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu apguvi, sekme to ieveroSanu izglitibas iestade.
Pateicoties Césu Jaunas pamatskolas izglitibas pieejai un macibu videi, skolu izv€las arT gimenes, kas
parcelas uz dzivi Cesu apkartné gan no citam Latvijas vietam, gan arpus tas.

Vértéjuma [imenis: LABI

45.2. fiziska vide un vides pieejamiba

Vide, telpu iekartojums un izmanto$anas meérki tiek veidoti un raditi kopa ar audzékniem. Vide ir
majiga, misdieniga un macibu procesu atbalstoSa. Ta nemitigi mainas, un tiek nemitigi attistita. lestade
atbalsta gudru resursu izmantoSanu, radosu lietu parstradi un pielagosanu, kada konkrétaja bridi
audzekniem nepiecieSama dzives prasmju apgiiSanai. Skola audzekni pavada lielako dienas dalu, un
tade] vide tiek veidota, lai gan izglitojamie, gan darbinieki jutas drosi, €rti un vinu darbs tiek novertets.
Telpu uzkopSana un sanitarhigi€nisko apstaklu kontrole notiek saskana ar izstradato un Veselibas
inspekcijas apstiprinato telpu uzkop$anas planu un deratizacijas planu. Telpas ir tiras, kartigas un
piemerotas izglitibas programmu Tstenosanai. Dibinatajs veic regularus nepiecieSamos €kas remonta un
teritorijas uzturgSanas darbus.



Pamatskola kop§ 2016. gada 1. septembra atrodas €ka Piebalgas iela 3, Césis. Eka ir piemérota
izglitibas iestades vajadzibam. Pamatskolas izglitibas €ka lidz 2014. gadam atradas Césu 4.
arodvidusskola péc tam €ku apdzivoja un saka apsaimniekot Rigas Tehniskas Universitates Cesu filiale.
Ekas 1pasnieks ir “Valsts nekustamie IpaSumi”. Teritorijas iek§pagalma atrodas ari saimniecibas $kiini,
kurus RTU 2019. /20.m.g. plano nojaukt un to vieta iekartot briva laika atpiitas zonu, ka ari pagalma
atrodas autostavvieta. Pamatskola ir iekartojusies pirmaja stava ar izbtvétam pamatmacibu klasu
telpam, labiericibam, 2 garderobém, &diena sadales punktu un iekartotu édamzonu, kas ir ari kopigo
skolas pasakumu norises vieta, ir iekartota pedagogu darba un biroja zona, individualo parrunu telpu.
Sporta nodarbibas izmantojam pilsé&tas stadionu un Draudziga Aicinagjuma C&su Valsts gimnazijas
sporta zali Piices iela 2, C@sis un atseviskam majturibas nodarbibam papildus izmantojam Cesu
profesionalas vidusskolas darbnicas.

2017./18.m.g. ir uzlabota satiksmes dro$ibu izglitibas iestades apkartné. Césu pasvaldiba ir parveidojusi
Darzniecibas ielas un Piebalgas ielas krustojumu, uzlabojot izglitojamo dro§ibu skolas tuvuma. Sobrid
skoléni, izmanto €kas pagalma ieeju, kas ir droSa. Cesu Jaunaja pamatskola Sobrid ir viens izglitojamais
ar kustibu traucgjumiem, kuram nodro$inats asistenta pakalpojums. Atbilstoss telpu iekartojums vai
kadi citi resursi nav nepiecieSami. NepiecieSamibas gadijuma, Piebalgas ielas 3 €ka personas ar kustibu
trauc€jumiem taja skaita ar ratinkrésliem var ieklut €ka caur pagalma ieeju, ka arT netalu no ieejas
izveidota invalidiem piem@rota tualetes telpa. Sanitarhigi€niskie apstakli ir atbilstoSi prasibam
izglitibas iestades. Uzkopsana skola notiek saskana ar uzkopsanas planu.

Ceésu Jaunas pamatskolas telpas atbilst izglitibas programmas TstenoSanai, ir funkcionalas, est&tiski
noformétas, tiras un kartigas. Mums ir svarigi iesaistit telpu un vides veidoSana gan izglitojamos un
vinu vecakus, gan arT pedagogisko kolektivu, tadgjadi radot parliecibu, ka més pasi esam atbildigi par
vidi, kura dzivojam un stradajam, taja skaita tas uzlaboSanu un uzturésanu.

Turpmaka attistiba:

— turpinat sarunas ar RTU vai citiem Cesu pilsétas IpaSumu apsaimniekotajiem par plasakam
telpam skolas nakotnes vajadzibam.

— turpinat attistit un labiekartot iestadei lietoSana nodoto €ku un teritoriju; atbilstosi audzeknu
vajadzibam, papildinat un uzlabot teritoriju, materialtehnisko iespgju robezas turpinat
nepiecieSamos remontus un labiekartosanas darbus telpas.

Vértejuma limenis: LABI

4.6. izglitibas iestades resursi

4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi
Cesu Jaunaja pamatskola ir visas izglitibas programmas istenosanai nepiecieSamas telpas. Papildus tiek
slégti I[igumi par sporta zales un majturibas kabineta 1ri izglitibas programmas realizeéSanai. Lielaka dala
telpas tiek koplietotas, lai nodrosinatu efektivu telpu izmantoSanu, ir ari telpas, kas 1pasSi piemerotas
jaunako klasu skoléniem vai konkréta macibu priekSmeta vajadzibam, piem. makslas, miizikas. Ir
pieejama telpa atbalsta personalam, piem. izglitibas psihologam vai individualam sarunam. Telpas ir
arT piemg@rotas telpas arpusstundu vai interesu izglitibas nodarbibam.
Césu Jauna pamatskola nodrosina izglitojamos ar atbilsto§u macibu literattiru, papildliteratiru, uzskates
lidzekliem, didaktiskam sp€lém, izdales materialiem, tie tiek regulari parskatiti un papildinati. Skolas
budZeta ietvaros bérniem tiek nodroSinati arf resursi macibu vielas apguvei — pieméram, papirs, otas,
krasas, resursi eksperimentiem un praktiskajiem darbiem. Pedagogu un izglitojamo vajadzibam tiek
nodroS$inatas ari svarigakas iekartas, piemeram, printeri, kopetaji, laminétaji, mikroskopi, projektori utt.
Tie ir pieejami koplietoSanai, tos regulari parskata, uztur darba kartiba un papildina.
2018. gada skolai bija iespgja pieteikties uz sanemt socialas uznémgjdarbibas atbalsta grantu, ka
ietvaros iegadats aprikojums, kas biitiski papildina skolas materialtehnisko nodroSinajumu. ESF granta
ietvaros iegadats un skola pieejams viens projektors, katra klases telpa pieejams monitors un portativais



dators skolotaja darbam, skoleniem pieejami 12 iPad plansetes ar digitalo zimuli un 12 portativie datori,
2 kopéetaji/printeri. Papildus no ziedotajiem skola ieguvusi 2 stacionaros datorus, 1 printeri un 10
mazlietotas iPad planSetes. Viss $is tehniskais aprikojums lauj ikdiena macibu procesa efektivi izmantot
miusdienu tehnologijas. Visi nepiecieSamie materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba.
Césu Jauna pamatskola aktivi izmanto tuvuma esoSo C&su pilsétas biblioteku, kur misdieniga vide
pieejams plasi bibliotekarie un informacijas pakalpojumi, ka arT biezi tiek organizeti berniem un
jauniesiem paredzeti pasakumi.
Turpmaka attistiba:

— atbilstoSi pieejamajiem resursiem uzlabot digitdlo macibu lidzeklu regularu un jegpilnu

izmanto$anu macibu procesa.

Véertéjuma [imenis: LABI

4.6.2. personalresursi
Césu Jaunaja pamatskola ir nokomplektets programmu 1istenoSanai nepiecieSamais personals,
pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Visu darbinieku
pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amata aprakstos. Slodzes ir sadalitas
optimali, ieverojot pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, ka ar7 esoSo situaciju. Personals ir orientets uz
nepartrauktu savas kvalifikacijas attistibu un radoSu darbibu. Personala talakizglitiba tiek planota
saskana ar normativo dokumentu prasibam un skolas attistibas plana noteiktajam prioritateém. Direktora
vietniece izglitibas jautajumos seko lidzi pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei, aktualize
pieejamos apmacibu kursus arpus skolas un realiz€ macibas skolas ietvaros. Personals, kas ikdiena
strada ar izglitojamajiem vairak neka 1 stundu nedgla, ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma. Skolas lietvediba nodrosina savlaicigu datu ievadi par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu apguvi atbilsto$i normativo aktu prasibam. Pé&c macibam un
apmekletiem kursiem, atzinas parruna kolektiva un iesp&ju robezas motive ieviest jauninajumus macibu
priekSmeta/izglitibas satura, metodika u.c.
Iestad€ kopa 2018./2019. macibu gada stradaja 48 darbinieki, no tiem ar pamatizglitibas programmas
IstenoSanu saistiti bija 28 darbinieki. Savukart, 2019./2020 macibu gada ar pamatizglitibas programmas
IstenoSanu saistiba pilna vai nepilna slodzg stradas 33 darbinieki.
Cesu Jaunaja pamatskola tic, ka ikvienam darbiniekam ir svarigi realizét savus mérkus un darit darbu,
kas sniedz prieku un gandarjjumu. Tade] mes dinamiski pielagojam amatus un pienakumus personibu
interesém, jo ticam, ka tikai $adi varam sasniegt labaku rezultatu kopgja skolas attistiba. Skolas
komanda ir svarigi, ka strada savas jomas profesionali un entuziasti, tade| sportu maca sportists, makslu
— maksliniece, miiziku — miizikis. Macibu gada laika pedagogi nepartraukti paplasina savas zinasanas
tieckoties 1sas ikdienas stavsapulcgs, planotas tematiskas tikSanas reizés p&cpusdienas, planotas
pedagogu macibas skolénu brivlaikos. Pedagogi tiekas ne vien metodiskajos seminaros, bet piedalas art
komandas attistibas treninos.
Personals ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vértibas un &tikas normas. Personals ir lojals
Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto
viedokli nediskredite izglitibas iestadi un valsti.
Turpmaka attistiba:

— Stabilizeét kolektivu, jo Iidz Sim katru gadu kolektivs piedzivoja bitiskas izmainas
personalsastava, ar mérki pilniba izprast organizacijas pienakumu sadali un gt labumu no
stabilu attiecibu mijiedarbibas.

Vértéjuma limenis: LABI



4.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:

4.7.1. izglitibas iestades darba pasveérté$ana un attistibas planoSana
Cesu Jaunaja pamatskola vismaz divas reizes gada notiek izglitojamo vecaku un darbinieku kolektiva
strukturéta aptauja elektroniska forma Edurio vide. Ari izglitojamie tiek aptaujati 2 reizes gada
izmantojot vai nu Edurio aptauju vidi vai citus vecumposmam pielagotus risinajumus. Aptauju rezultati
un pievienotie komentari dod ieskatu iestades sp€cigajas pus€s un uzlabojamajos jautajumos. P&c
anket&Sanas rezultati tiek riipigi analizéti gan pedagogiskaja kolektiva, gan ari sadarbiba ar vecakiem.
Tiek uzklausiti viedokli, veiktas parrunas, sanemti ierosinajumi. Meérkis analizei ir rast skaidrojumu
rezultatiem un piepemt I@mumu par veicamajiem uzlabojumiem. P&c anekt€Sanas notiek arl
individualas un kolektivas sarunas ar skolas vadibu ar merki izvirzit jaunus individualos un kolektivos
merkus nakamajam periodam.
Papildus katru gadu janvara sakuma un jiinija sakuma noslédzot macibu semestrus skolas kolektivs
pulcgjas, lai parrunatu izvirzito merku virzibu, tos precizetu, parrunatu aktualos secinajumus par skolas
ikdienas procesiem vai darba organizaciju. Parrunatais tiek nemts véra ievieSot uzlabojumus un planojot
talako skolas attistibu.
2017. gada, uzsakta iestades padomes darba pilnveidoSana, kuras sastava ir gan izglitojamo, gan
vecaku, gan pedagogu parstavji. Pilna mera izglitojamo pasparvaldi planojam ieviest nakamajos gados.
Izglitibas iestades pasvert€juma zinojums ir publiskots izglitibas iestades timekla vietn€ un katru gadu
tiek aktualizets. Skolas vadibas komanda aktivi iesaistas attistibas planoSana un planu realiz€sana.
Turpmaka attistiba:

— turpinat uzsakto vecaku, pedagogiska kolektiva un izglitojamo anketéSanu 2 reizes gada ar tai

secigo datu analizi, un prioritasu izvirziSanu nakamajam periodam,;

Véertéjuma limenis: LABI

4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Lidz ar skolas attistibu katru macibu gadu C&su Jaunas pamatskolas organizatoriska strukttra tiek
pilnveidota. lestadei ir izstradata vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas. Katra vaditdja kompetence ir precizi noteikta un ifnromacija ir pieejama gan
darbiniekiem,gan audzeéknu vecakiem,gan audzekniem. Izglitibas iestades dokumenti atbilst
dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.
Izglitibas iestade ir visi izglitibas procesa organizéSanai nepiecieSamie obligatie dokumenti. Pastav
personala darba pienakumu apraksti, un ir noslégti darba ligumi. Izglitibas iestades iek$gjie normativie
akti izstradati un pienemti demokratiski.
Lai veicinatu kolektiva sadarbibu, iestades darbibas uzlaboSanos un kvalitates kultdras pilnveidi, notiek
regularas kolektiva tikSanas — pieredzes apmainas, daliSanas pozitivajos piemeros, kolektiva pasakumi.
Pateicoties regularai sadarbibai, skola izveidojusies labvéliga un pozitiva vide. Kolektivs tiek iesaistits
dazadu [Tmenu lémumu pienemsana. Lai pienemtu objektivus un visam pusém labveligus lémumus, kas
versti uz skolas attistibu, pedagogi par pamatu nem skolas izvirzito stermina un ilgtermina mérki.
Vadiba tiekas ar katru darbinieku reizi semestr1, individuali parrunajot pedagoga izaugsmi, turpmakas
izaugsmes iespgjas, izaicinagjumus un nepiecieSsamo atbalstu. Informacijas aprite ar vecakiem un
kolégiem notiek vairakos limenos atkariba no jautajuma butibas un steidzamibas:

e E-klasg, vai paSos gadijumos 1szinas

e Kklatienes tikSanas sapulc€s, sarunu vakaros, individualas tikSanas

o informacija vecakiem Facebook grupa

e informacija pedagogiem Facebook grupa vai WhatsApp grupa

¢ informacija pie zinojuma dgla pie ieejas iestade

e informacijas Google-drive vecaku mapé

e Informacijas iestades majas lapa un avizé



Skolas direktoram, vietniekiem ir noteikts apmekl&taju pienemsanas laiks, tacu iepriek$ saskanojot,
tikSanas ir iesp&jama arf citos laikos.
Turpmaka attistiba:
— pieaugot izglitojamo un pedagogu skaitam, jauzlabo vadibas komandas sistematiska planoSanas
darbiba visa gada garuma.
Vértéjuma [imenis: LABI

4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institucijam
Iestades dibinatajs STIA “Césu Jauna pamatskola” (ieprieks biedriba “C&su Jauna skola™) sistematiski
lidzdarbojas izglitibas iestades attistibas planosana, galveno finanSu avotu nodroSinasana un lielo
projektu realizésana. SIA un Biedribas valde regulari vismaz 1 reizi trijos méneSos tiekas ar skolas
direktoru, lai parrunatu aktualitates un spriestu par skolas attistibu un problémjautajumu risinajumiem.
Ta ka biedribas biedri un attiecigi arT valdes sastavu veido izglitojamo vecaki, dibinataja sadarbiba ar
skolu un tas vadibu ir maksimali cieSa, ieintereséta un balstita realitaté.
Cesu Jauna pamatskola merktiecigi sadarbojas ar valsts institlicijam, pa$valdibam, uznémumiem un
nevalstiskajam organizacijam u.c. Sadarbibas rezultata vairakas pasvaldibas taja skaita ar1 vietgja Cesu
pasvaldiba ir uzsakusi lidzfinanset pirmsskolénus, kuri deklaréti attiecigaja pasSvaldibas teritorija, no
2018. gada janvara Césu pasvaldiba atbilstosi izstradatajiem saistoSajiem noteikumiem lidzfinans€ ari
Cests deklargto gimenu pamatskolas skolénus.
Izglitibas iestadei ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar vietgjas pasvaldibas citam izglitibas iestadeém,
ka Césu 2. pamatskolu, Césu Dizaina un tehnologiju vidusskolu, C&su sporta skolu. Laba sadarbiba
veidojas arT ar C€su izglitibas nodalu, kur C&su Jauna skola tiek pieaicinata darboties pasakumos, kur
pamata darbojas paSvaldibas dibinatas skolas. Cesu Jauna pamatskola veiksmigi sadarbojas ar
Vidzemes koncertzali “Cgsis”, Cesu Turisma attistibas un informacijas centru, zinatnes centru “Zinoo”,
Cesu biblioteku. Izglitibas iestade riipgjas par izglitibas iestades t€lu sabiedriba, labprat uznem skola
viesus, dalas pieredzg.
Izglttojamo vecaki atbilsto$i izglitojamo vecumam biezi aicina b&rmus uz uznémumiem un
organizacijam, lai iepazistinatu ar tam. Pateicoties skolas pieejai un pieredzei macibu procesa
organizgé$ana, vidgji reizi meénesi ciemos pieredzes apmaina brauc dazadi skolu kolektivi —skolotaji,
metodiki, audzinataji, direktori, vecaki.
Cesu Jaunas sakumskolas pieeja un pieredze ir lavusi skolas pirmajai direktorei Danai Narvaisai iegiit
apbalvojumu TOYP 15 nominacija “Beérni, cilvektiesibas un miers pasaulg”, iegit galveno balvu
konkursa “Labas gribas uzne€meéjs” un ieklat starp TOP 50 skolotajiem prestizaja starptautiskaja
apbalvojuma “Global Teachers prize”. Pateicoties apbalvojumiem un nominacijam, skolas vadibai
bijusi iespgja dalities ar skolas ideju un pieredzi lielakajos Latvijas medijos. Izglitibas iestades vadibas
komanda ir organiz&jusi un vadijusi vairakus projektus C€su gimeném — Gudrais rotalu laukums,
Augstak par zemi un Virtuves sarunas. 2017. gada septembri biedribai “Cesu Jauna skola” ar
Labklajibas Ministrijas 1émumu pieskirts pasakuma “Atbalsts socialajai uznémejdarbibai” dalibnieka
statuss un biedriba bija tiesiga pretendét uz pieejamo finansu atbalstu socialas uznémejdarbibas
attistibai, kas tiek finans€ts ESF darbibas programmas ,,Izaugsmes un nodarbinatiba” pasakuma
“Atbalsts socialajai uznémejdarbibai” ietvaros. 2018. gada (aprilis — novembris) ar A/S ALTUM
pieskirta granta atbalstu biedriba ir veiksmigi realiz&jusi projektu “Cesu Jaunas skolas attistiba: Pilna
cikla laikmetigas pamatizglitibas programmas izveide”, nodro$inot pilna pamatizglitibas posma (1. — 9.
klase) izglitibas programmas darbibas uzsaksanu.
Cesu Jaunas pamatskolas vadibas komanda ir veikusi loti lielu ieguldijumu gan skolas atpazistamiba,
gan izglitibas jautajumu aktualizéSana visa valsti. Lai gan skolas komanda ir maza, ir izdevies izveidot
un noturét ari labu sadarbibu ar vairakiem uznémumiem, organizacijam, ka ar1 uzlabot sadarbibu ar
Ceésu novada pasvaldibu.



Turpmaka attistiba:
e jaturpina sadarbibas veidoSana ar C&su novada pasvaldibu, lai skaidrotu skolas pieeju vietgjai
sabiedribai un lautu izglitojamajiem piedalities viet€ja méroga aktivitates.
Vértéjuma [imenis: LABI

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)
2017./18. un 2018./19. macibu gadi ir bijusi straujas izaugsmes gadi C&su Jaunajai pamatskolai, kas
rezult§jusies gan plasakas telpas Piebalgas iela 3, gan izglitojamo skaita pieauguma, gan atbilstosi
pedagogiska personalsastava picauguma. Svarigi, ka piedzivojot nozimigu skaitlisku pieaugumu, ir
saglabatas pamatvertibas, kas noteiktas skolu dibinot.
Skolai pieaugot, to arvien nopietnak uztver ari vietgja sabiedriba un pasvaldiba, ar skolu rékinas un
aicina dalities ar pieredzi. Skolas izaicinajums ir saglabat individualo attieksmi un b&rniem labvéligo
atmosferu, vienlaicigi ievieSot skaidrakus noteikumus un strukttiras, kas nepiecieSami organizacijai
augot lielakai. 2017. gada pirmsskolas izglitibas programma sasniegusi savus maksimalos izmerus
izglitojamo skaita, savukart pamatskola turpina augt, lai 2020./21.m.g. skolu absolvétu pirmie
pamatizglitibas programmas beidzgji.
Izglitibas iestade “C&su Jauna pamatskola” tiesi ietekm& dzives kvalitates uzlaboSanos regiona,
piesaistot ekonomiski un sociali aktivas gimenes, gan jaunus specialistus un radot jaunas darba vietas.
Augsta iedzivotaju dzives kvalitate, tai skaita kvalitativas un konkur€tspgjigas izglitibas pieejamiba ir
ari viens no “C&su novada ilgtsp&jigas attistibas strategija 2030 izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem
un ilgtermina prioritatem.
Lidzsingja pieredze un darbs pie izglitibas iestades talakas attistibas lauj biedribai un jaundibinatajam
uzn@émumam aktivi piedalities un turpinat aktualizét izglitibas specialistu vida, sabiedriba un medijos
esoSo diskusiju par Sodienas izglitibas kvalitati, iespgjam to pilnveidot, ka ar1 rosinat lielaku pasvaldibu,
izglitibas iestazu, pedagogu un gimenu iesaisti parmainu realizé$ana. Misu sabiedribas nakotnes
iespgjas ir tiesi atkarigas no Sodienas bernu izglitibas iespgjam un kvalitates.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovértéjuma iegiitajiem secinajumiem)

— 2019./2020. macibu gada atvert 8. klasi un 2020./21. macibu gada atvert 9. klasi.

— pilnveidot macibu procesu atbilstosi izglitibas attistibas tendencem valstT;

— turpinat nodroSinat pedagogiem iesp&ju apgiit metodiku, kas lautu nodrosinat vél kvalitativaku
individualo pieeju (veicinat pedagogu dalibu macibas, meklét atbalsta macibu resursus);

— turpinat aptaujat vecakus un pedagogus divas reizes gada, tadgjadi iegilistot informaciju par
uzlabojamajam joma skolas darba;

— uzlabot skolas materiali tehnisko bazi un nodro$inat papildu telpas pamatskolas vajadzibam;

— turpinat piedavat nelielu skaitu papildus interesu izglitibas pulcinu, kas papildina Cesu apkartng
pieejamo daudzveidigo interesSu izglitibas pulcinu klastu;

— attistit un labiekartot iestadei pieejamo teritoriju atbilstosi audzeknu vajadzibam,

— uzlabot digitalo macibu Iidzeklu pieejamibu un to regularu un jégpilnu izmantoSanu macibu
procesa

— turpinat sadarbibu ar C&su novada pasvaldibu.

Césu Jaunas pamatskolas direktore
Agnese Pilsuma
(vards, uzvards) (paraksts)



SASKANOTS
SIA “Cesu Jauna pamatskola” valdes locekle
(dokumenta saskanotdja pilns amata nosaukums)

Valda Malceniece
(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Z.V.

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEK TRONISKI AR DROSU ELEK TRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "zimoga vieta" neaizpilda, ja elektroniskais
dokuments ir sagatavots atbilsto$i normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformesanu.
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